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SACHBEARBEITER*IN

der Vermogensverwaltung mit Schwerpunkt
Liegenschafts- und Forstangelegenheiten

B en ) 8750 Judenburg, Hauptplatz 1

/’ @ Vollzeitbeschaftigung (100%) — 40h /Woche

BESCHREIBUNG DES TATIGKEITSFELDES

Abwicklung von Liegenschafts- und Grundstiicksangelegenheiten, Abwicklung von Verpach-
tungsangelegenheiten, Grundabtretungen, Vermessungsangelegenheiten und tiblich anfal-
lenden Tatigkeiten in einer Liegenschaftsverwaltung, Bearbeitung und Organisation von di-
versen Projekten, Bearbeitung von Liegenschaftsanfragen, Verwaltungstatigkeiten, Mitarbeit
in der Gebaude- und Wohnungsverwaltung - Abwicklung von laufenden Instandhaltungen
und Reparaturen etc., Eigenstandige Sachbearbeitung diverser Verwaltungsagenden

BESCHREIBUNG DES TATIGKEITSFELDES
IM BEREICH FORSTANGELEGENHEITEN

Koordination und Organisation der forstlichen Ablaufe und Tatigkeiten: Schnittstelle zwi-
schen dem Forster, den Forstmitarbeitern und der Stadtgemeinde Judenburg, Betreuung
von diversen Projekten, Bearbeitung von diversen Anfragen

ABWICKLUNG VON VERWALTUNGSTATIGKEITEN

Ausschreibungen , Abrechnungen, Behdrdenabwicklungen, Aufbereitung von Berichten/
Beschliissen, Eigenstandige Sachbearbeitung diverser Verwaltungsagenden

ANFORDERUNGSPROFIL

Abgeschlossene technische, kaufmannische Ausbildung oder Forstadjunkt/in, Erfahrung im
Bereich Liegenschafts- und Forstangelegenheiten oder Gemeindeverwaltung von Vorteil,
Bereitschaft fur AufSendienste, Flexibilitat durch umfangreiches und unterschiedliches Be-
tatigungsfeld, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Organisationsgeschick, genaues Arbeiten, Sehr
gute EDV - Kenntnisse, Soziale Kompetenz

ALLGEMEINE ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehorigkeit zu einem Mitgliedsstaat der
Europaischen Union oder zum Europaischen Wirtschaftsraum. Einwandfreies Vorleben
sowie die zur Erfillung der Dienstobliegenheiten notwendigen Fahigkeiten.

BESCHAFTIGUNGSAUSMASS
Vollzeitbeschaftigung (100%) - 40 Stunden pro Woche

FRUHESTER EINSTELLUNGSTERMIN
2. August 2021

ENTLOHNUNG

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermarkischen Gemeinde-Ver-
tragsbedienstetengesetzes unter Einreihung in das Entlohnungsschema I fiir Angestellte,
Entlohnungsgruppe c¢ (Mindestgehalt: € 1.959,00 brutto). Je nach Qualifikation und Erfah-
rung oder anrechenbarer Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung méglich. Die Einstellung
erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermarkischen Gemeinde-Vertragsbediensteten-
gesetzes.

BEWERBUNGEN

Bewerbungen sind bis spatestens 21. Mai 2021 unter Beiftigung der tiblichen, aussagekrafti-
gen Unterlagen an die Stadtgemeinde Judenburg, Referat Personal, 8750 Judenburg, Haupt-
platz 1, oder an die e-Mail-Adresse: g.hinteregger@judenburg.at zu richten.
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