PROTOKOLL VERWALTUNG 31.01.2007

TN: siehe Anhang
Begrufung durch Herrn Stadtamtsdirektor Dr. Weineiss

Zu folgenden Fragen wurde gearbeitet und diskutiert:

Welche Erfahrungen gibt es in Hinblick auf Beteilig ung?

Umweltbeirat-Baum-, Okokataster,
positive und negative Erfahrungen

Zukunftskonferenz

Heim. Kompetenz, Kultur miteinbeziehen | Anrainern)

Nicht nur positiv

Kinderspielplatzsanierung
Landesausstellung (Arbeitskreise)

Umgestaltungsbereiche (Platze, .. mit

Als ,Zaungast”

Umgestaltung Hauptplatz- mit
Wirtschaftstreibenden, Anrainern

Welche Chancen birgt Beteiligung?
Was ist uns wichtig? Welche Losungsvorschlage gibt es?

Aktivieren (9 P.)

Personliche Ansprache, SMS, Internet

Betroffenheit erzeugen, unterschiedliche, direkte Kanale 6ffnen
»aktiv* auf die Menschen zugehen — wie?

Akzeptanz fur MaRnahmen schaffen (1 P.)

Vorteil: Losung maoglichst breiter Akzeptanz- wer mitwirkt, tragt
die Verantwortung mit!

Ideenpool, bessere Umsetzung, Akzeptanz

Bei Beteiligung an Projekten werden Entscheidungen akzeptiert
Um Kritik der Bevolkerung an div. Vorhaben der Gemeinde zu
vermeiden

Mitsprache der Blrger

Beteiligungscheck (Projektmanagement) (7 P.)
.Beteiligungsmanagement*

Bei ,,0“ beginnen

Fraher einbinden-billigere Losungen
Bereich-Betroffene- adaquate Methode
Zielgruppen definieren

Gegenseitige Erwartung- Rahmen klar machen
Moderation von auf3en (1 P.)

Moderator: schauen, dass alle ,zu Wort* kommen *sich
einbringen kénnen

Mediatorinnen, Moderatorinnen nutzen
Methoden (17 P.)

Dank an Ehrenamtliche (soz. Leistungen)




Konfliktlosung durch Beteiligung

Problemverstandnis: Stadtverwaltung- Blrger verbessern
Bedurfnisse rascher erkennen

Bedurfnisse der Burger erfahren und bertcksichtigen
Bessere Informiertheit der Burgerinnen durch Beteiligung
Bessere Info flr Blrger

Ideen aufgreifen (7 P.)

Ideen der Bevolkerung in Entstehung einbinden
Meinungsvielfalt - mehr Ideenfindung/Lésungsvorschlage,
Effizienz

Ideen und Losungsvorschlage

Neue ldeen

Projekte bedurfnisgerecht

Sammeln von Ideen, Aspekten, u.s.w.

Neue Ideen

Identifikation und Verantwortung tibernehmen (3 P.)
Identifikation, bessere Einsicht in Problemlésungen
Birgerinnen werden durch Beteiligung MITverantwortlich -
Verwaltung wird entlastet

Ruf der Verwaltung! positiv

Umsetzung gemeinsam besser

Férderungen

~Einsparungspotenziale“ priorisieren

.Netzwerken“- Kooperationspartner suchen

Gezielte und effiziente Malinahmen

Projektumsetzungen leichter/besser, lustvoller

Effizienz

Billigere Lésungen maglich

Bereiche der Beteiligung klar machen
Finanzierung
»sponsoring“ Patenschaft entwickeln

Anonyme Befragung

Mehr Jugendveranstaltungen
Fragebogenaktionen an Jugendliche

Konkrete Projekte (5 P.)

.Patentrezepte” gibt's keine —Methodenvielfalt
Wellnessbereich- Erlebnisbad

Radwege Wanderwege

Schulraumgestaltung - ,, sich wohl fihlen®
Spielplatzsanierung

Spielplatzgestaltung (Eltern, Gemeinde, Kinder)
Wanderwege weiter ausbauen

Umweltschutz: Umweltgerechtes Verhalten durch perséonliche
Betroffenheit?

Neues virtuelles Gastebuch

Bauvorhaben mitteilen

Abwanderung der Jugendlichen entgegenwirken
Angebotserweiterung

~Wohlfiuhlstadt* (zufriedene Menschen)

Es macht Spald zufriedene Menschen zu sehen
Ausbildung (10 P.)

Sich selbst fit machen

Man redet miteinander

Durch Beteiligungsstrukturen nicht nur Einzelmeinungen erfahren




Was brauchen wir noch?

Input Methoden/ Erfahrungen anderswo
Motivation
Infos

Wo birgt Beteiligung Schwierigkeiten?
Wo war es in der Vergangenheit schon schwierig?
In meinem Handlungsfeld- in Judenburg!

Nicht finanzierbar

Finanzen

Prozesskosten

Kosten

Kosten nicht zu hoch fir Veranstaltungen
Finanzierung

Finanzierbarkeit

Viele Kdche verderben den Brei

Kein Interesse

Viele verschiedene Meinungen

Zu viele Meinungen

Zu viele eigene Interessen

Gefahr: zu starre Einzelinteressen- meist Wortfihrer

Pool fur Privatinteressen

Zu viele Meinungen- Gefahr des faden Kompromisses

Gefahr, dass nur solche Leute, die jemanden kennen oder in der
Stadt Einfluss haben, gehért werden bzw. sich Giberhaupt melden
Gier nach mehr

Vereinnahmung der Blrger

Machbarkeit der Bedurfnisse

Undurchfihrbarkeit- Erklarungsbedarf

Ruf der Verwaltung kénnte leiden (Blrger sehen vieles anders)
Hoheitsverwaltung

Findung gemeinsamer Losungen -Umsetzung/ Verwirklichung,
Machbarkeit, Vereinbarkeit, Finanzen, rechtlich

Ablaufe mussen u.a. verandert werden

»WIir sind nicht fur alles alleine zustandig*

Wird nicht funktionieren

Das sind wir nicht gewohnt

Beteiligt sich nur die Gruppe, die sowieso schon in irgendeiner
Form integriert ist.

Neugestaltung Gastebuch (wurde missbraucht)

Beteiligung friih genug einsetzen, nicht fertige Konzepte zur
LAbstimmung* freigeben- Frustration auf beiden Seiten
Wecken falscher Erwartungshaltungen - Frustration beim Burger
Grundeigentimer

Rechtliche Fragen




Wie gut kann ich’s mir vorstellen?

Zusammenfassung:

Die Bereitschaft der ,Arbeitsgruppe Verwaltung®, sich mit dem Thema Beteiligung auseinander zu setzen, ist grol3, die Offenheit
ebenso.

Einige Erfahrungen sind bereits gesammelt worden und kdnnen so gut in diesen Prozess mit einfliel3en. Als sehr gute Idee wurde eine
Form von ,Beteiligungs-Check” aufgenommen. In diesem Rahmen werden Ziele, Finanzen und Grad/Stufe der Beteiligung, das heifdt
wie viel Mitbestimmung maéglich ist, im Vorfeld abgesteckt werden. Bevor die Menschen eingeladen werden, sollen diese W-Fragen
klar sein. Somit gibt es eine bestmdgliche Zufriedenheit- dass man es nie allen recht machen kann, ist eine ebenso realistische
Einschéatzung, wie auch die finanzielle Situation im Auge zu behalten.

Um selbst Dinge in die Hand nehmen zu kdnnen, braucht es nun im nachsten Schritt Moglichkeiten und ein Kennenlernen von
Methoden, die fir eine gute Umsetzung von Beteiligungsstrukturen notwendig sind.
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